
生衛業経営支援緊急対策事業 

相談・指導事例 10 

 

都道府県    秋田県         

専門指導員   社会保険労務士   

 

相談者の業種   旅館ホテル業 

相談・指導実施日時     令和２年 6月 15日・25日 

相談・指導の項目（該当するものに〇を記入） 

（○）雇用調整助成金に関するもの     （○）持続化給付金に関するもの 

（ ）生活衛生貸付等融資に関するもの  （ ）その他の支援施策の利用に関するもの 

（ ）経営に関するもの             （ ）その他（                       ） 

【具体的な相談内容】（現在の相談者の状況、どのような点についての支援希望なのかを記入） 

 

 雇用調整助成金の支給申請の全般について理解が進んでいなかった。また、休業手当について

も支給されておらず、労働保険の成立もまだであり、労務管理に課題を抱えている。 

 また、持続化給付金の支給申請についても理解不足な点が多い。 

 

【相談・指導等の支援活動内容】（どのような助言・支援を行ったのかを具体的に記入） 

 

 助成金の制度全般の解説、休業手当の支給方法、労働保険の成立の手続きの重要性、特に

今回の支給申請に重要な労務管理について解説を行った。 

 また、持続化給付金については、大まかな申請のスケジュールを知らせ、要件に該当する時期

があれば申請するようアドバイスする。 

 

【相談・指導等の支援活動の成果・効果】（支援活動によりどのような改善が図られたかを記入） 

 

 支援制度の内容の理解が進み、申請について準備をすすめている。 

 


	10：秋田県-飲食店(旅館ホテル)-雇用調整助成金・持続化給付金

